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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ЕКАТЕРИНБУРГА 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 262 

(МБДОУ – детский сад № 262) 

ул. Уральская, д. 62а, г. Екатеринбург, Свердловская обл., 620041, ОГРН 1096670006641, 

ИНН/КПП 6670247967/667001001, тел.: (343)298-09-33, e-mail: detskiisad262@gmail.com,  www: 262.tvoysadik.ru 

 

КОНСУЛЬТАЦИЯ ПО ВОПРОСАМ АТТЕСТАЦИИ 

 ПРОТОКОЛ  № 1 

                                                                        

                                                                                       от 26.01.2021 г. 
Присутствовали: ___9_чел. 

Отсутствовали:  _ 1 (Сологуб О.К. б/л) 

Тема: 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие   процесс аттестации 

педагогических работников в 2021 году. Алгоритм действий по организации 

процесса аттестации в целях установления КК 

План: 

1. Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 03 июня 2019 г. № 8-д «Об утверждении регламента предоставлением 

Министерства образования и молодежной политики  Свердловской области 

государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Свердловской области»  с приложениями. 

Состав аттестационной комиссии Министерства образования и молодежной 

политики Свердловской области 

1.1 Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской 

области от 21.02.2020 № 258-Д "О создании и утверждении составов 

Аттестационной комиссии Министерства образования и молодёжной политики 

Свердловской области и специалистов, привлекаемых для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей 

квалификационной категории 

1.2 Приказ Министерства просвещения РФ от 28.04.2020 N 193 и  

.   Приказом Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 N 713  

      

1.3 .Письмо Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 29.04.2020 г. № 02-01-81/4787 «О выплате единовременного пособия на 

обзаведение хозяйством в 2020 году» (с Приложениями) 

 

2 Алгоритм действий по организации процесса аттестации в целях установления 

КК 

 

По первому вопросу слушали зам. зав. по ВМР  Е.В. Соколову 

1. Знание норамативно –правовых документов регламентирующих   аттестацию 

и повышение квалификации  - залог правовой грамотности педагогического 

работника. В материалах, предлагаемых Вашему вниманию, содержатся документы, 
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лежащие в основе организации деятельности аттестующегося педагогического 

работника. 

В работе воспитателя, как и в любой другой деятельности, необходим порядок и 

планомерность.  Аттестация  не исключение. Не секрет, что оформлению документов 

часто отводится второстепенная роль. Однако своевременно и корректно 

оформленная документация, может стать нашим первым помощником, т.к. порядок в 

документации, умение быстро найти и проанализировать имеющиеся материалы 

помогут педагогу при подготовке к  аттестации воспитателя. 

Рассмотрим Приказ Министерства образования и молодежной политики 

Свердловской области от 03 июня 2019 г. № 8-д «Об утверждении регламента 

предоставлением Министерства образования и молодежной политики  Свердловской 

области государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Свердловской области»   

Настоящий административный регламент устанавливает порядок  

и стандарт предоставления Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области государственной услуги «Проведение аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Свердловской области» (далее – государственная 

услуга). 

2. Настоящий административный регламент устанавливает сроки  

и последовательность административных процедур Министерства образования  

и молодежной политики Свердловской области (далее – Министерство 

образования), осуществляемых в ходе предоставления государственной услуги, 

порядок взаимодействия между должностными лицами, взаимодействия с 

заявителями. 

Круг заявителей 

3. Заявителем на получение государственной услуги является педагогический 

работник, замещающий должность, поименованную  

в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций» (далее – заявитель или педагогический работник). 

Наименование государственной услуги 

10. Наименование государственной услуги – «Проведение аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Свердловской области». 

Наименование органа, предоставляющего государственную услугу 

11. Государственная услуга предоставляется Министерством образования. 

Министерство образования своим приказом создает Аттестационную комиссию 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области (далее – 
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АК), рабочие группы АК в управленческих округах и муниципальных образованиях, 

расположенных на территории Свердловской области  

(далее – РГ АК), для проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

Свердловской области (за исключением организаций, находящихся в ведении 

федеральных органов исполнительной власти, и организаций, в отношении которых 

проведение аттестации педагогических работников осуществляют исполнительные 

органы государственной власти Свердловской области  

в пределах предоставленных им полномочий), в целях установления 

квалификационных категорий. Утверждает составы АК и РГ АК и регламент работы 

АК. Описание результата предоставления государственной услуги 

 

14. Результатом предоставления государственной услуги является  

1) установление первой или высшей квалификационной категории 

педагогическому работнику;  

2) отказ в установлении первой или высшей квалификационной категории 

педагогическому работнику. 

Сроки предоставления государственной услуги, в том числе с учетом 

необходимости обращения в организации, участвующие в предоставлении 

государственной услуги, срок приостановления предоставления 

государственной услуги в случае, если возможность приостановления 

предусмотрена законодательством Российской Федерации, в том числе 

законодательством Свердловской области, срок выдачи (направления) 

документов, являющихся результатом предоставления государственной услуги 

15. Максимальный срок предоставления государственной услуги составляет  

90 календарных дней: 

1) заявление о проведении аттестации рассматривается в срок не 

более  

30 календарных дней со дня получения; 

2) продолжительность аттестации для каждого педагогического 

работника от начала её проведения и до принятия решения АК составляет  

не более 60 календарных дней. 

Максимальный срок получения педагогическим работником результата пр 

Исчерпывающий перечень оснований для приостановления 

или отказа в предоставлении государственной услуги 

21. Основания для приостановления предоставления государственной услуги 

отсутствуют. 

22. Основанием для отказа в предоставлении государственной услуги 

является нарушение порядка аттестации, установленного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276  

«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность»: 
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1) заявление в целях установления высшей квалификационной категории  

по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подано ранее, чем 

через 2 года после установления первой квалификационной категории по этой 

должности (за исключением случаев, предусмотренных Соглашением между 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и 

Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2018–2020 годы от 05.02.2018); 

2) заявление в целях установления высшей квалификационной категории  

по должности подано педагогическим работником, не имеющим первой 

квалификационной категории по этой должности (за исключением случаев, 

предусмотренных Соглашением между Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной 

организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации на 2018–2020 годы от 05.02.2018); 

3) педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в 

установлении квалификационной категории, обращаются с заявлением в АК 

с просьбой провести аттестацию на ту же квалификационную категорию ранее, чем 

через год со дня принятия АК соответствующего решения; 

4) заявитель на момент аттестации: 

занимает должность, которая не относится к профессиональной 

квалификационной группе должностей педагогических работников, по 

именнованных в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации,  

от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»; 

занимает должность в организации, не осуществляющей образовательную 

деятельность (не имеющей лицензию на ведение образовательной 

деятельности).Предоставления государственной услуги составляет не более 16 

рабочих дней. Прием и регистрация заявления 

39. Основанием для начала административной процедуры является 

поступившее в АК (РГ АК) от педагогического работника заявление. 

Заявление может поступить в АК (РГ АК) одним из следующих способов: 

лично от заявителя в АК секретарю АК либо в РГ АК секретарю РГ АК; 

лично от заявителя непосредственно ответственному за информационный 

обмен для регистрации в журнале регистрации и размещения скан-копии заявления 

в КАИС «Аттестация»; 

посредством почтовой связи в адрес АК. 

Место расположения АК: г. Екатеринбург, ул. Малышева, д. 101,  

кабинет 424. 
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Информация о местах дислокации РГ АК размещена на официальном сайте 

Министерства образования в разделе «Аттестация педагогических и руководящих 

работников», подразделе «Информационные материалы». 

40. Административная процедура осуществляется в соответствии  

с порядком проведения аттестации, установленным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

41. В состав административной процедуры входят следующие 

административные действия:  

1) прием заявления; 

2) проверка заявления; 

В Аттестационную комиссию  

Министерства образования  

и молодежной политики 

Свердловской области  

______________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

______________________________ 

(должность согласно трудовому 

договору, место работы, 

наименование образовательной 

организации по Уставу, 

территория) 

(заполняется педагогическим 

работником, претендующим  

на установление 

квалификационной категории) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

*Прошу аттестовать меня в 20__ году на _____________ квалификационную 

категорию по должности _____________________________. 

*В настоящее время имею _________ квалификационную категорию  

по должности ___________, срок ее действия до _____________, либо (квалификационной 

категории не имею). 

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную 

категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, 

предъявляемым к _______ квалификационной категории (результаты профессиональной 

деятельности на основании требований, предъявляемых  

garantf1://70562982.1000/
garantf1://70562982.0/


6 
 

к квалификационной категории, установленных приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276  

«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», пункты 36, 37). 

______________________________________________________________________ 

Сообщаю о себе следующие сведения: 

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального 

образования окончил, полученная специальность  

и квалификация) ___________________________________, стаж педагогической работы (по 

специальности) ________лет, в данной должности ________лет,  

в данном учреждении _______лет. 

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание: 

______________________________________________________________________ 

Сведения о дополнительном профессиональном образовании: 

______________________________________________________________________ 

*Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести  

в моем присутствии (без моего присутствия). 

*На обработку моих персональных данных в порядке, установленном Федеральным 

законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», согласен (согласна). 

 

*«____»_____________20____ г. 

*Подпись___________________ 

______________________________________________________________________ 

* Поля, отмеченные * обязательны для заполнения. 

Конт. телефон 

Эл. почта 

1.1 Приказ Министерства образования и молодёжной политики Свердловской 

области от 21.02.2020 № 258-Д "О создании и утверждении составов 

Аттестационной комиссии Министерства образования и молодёжной политики 

Свердловской области и специалистов, привлекаемых для осуществления 

всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических 

работников, аттестующихся в целях установления первой, высшей 

квалификационной категории 

Этот приказ о составе специалистов привлекаемых для  всестороннего анализа 

профессиональной деятельности ПР. 

1.2. приказ Министерства просвещения РФ от 28.04.2020 N 193,   о продлении 

действий квалификационных категорий продлевалось до 31 декабря 2020 года .      

.   Приказом Министерства просвещения РФ от 11.12.2020 N 713 установлено, что 



7 
 

если срок действия квалификационной категории педагогического работника 

заканчивается в период с 1 сентября 2020 года по 1 октября 2021 года, то он 

подлежит продлению до 31 декабря 2021 года. 

      

     Это означает, что аттестация педагогических работников для установления 

квалификационной категории в указанный период проводиться не будет. 

        

     Данные меры предприняты в связи с угрозой распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19. 

 

1.3  ЕФОМ - дополнение 

С начала 2020 года стала обязательной новая система аттестации учителей. 

Минобрнауки ввели экзамены для педагогов любого уровня с использованием 

единых федеральных оценочных материалов (ЕФОМ). Проверка знаний разделена 

на 3 блока, а прохождение аттестации длится до 4 дней. Экзамены позволят 

преподавателям всех городов и образовательных учреждений быть в равных 

условиях. По этой причине аттестация для педагогов стала обязательной с 2020 

года, но полноценно проводиться будет только с начала 2021 года. Теперь 

учителям нужно проходить курсы повышения квалификации с последующей 

аттестацией раз в 5 лет. Согласно приказу введен новый формат оценки 

квалификации, имеющий 2 уровня: Обязательный. Добровольный. Первый уровень 

— введен для специалистов недавно окончивших вуз и впервые приступивших к 

работе. Результат аттестации определяет возможность работы по специальности. 

При первичной сдаче экзамена специалист может работать 2 года, после этого 

следует подтвердить компетенции снова. Второй уровень — необходим для 

расширения должностных обязанностей. Экзамен добровольный, а по результатам 

аттестации педагогу присваивают первую или высшую квалификационную 

категорию. В течение 5 лет система будет тестироваться, поэтому форма 

аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности выбирается 

специалистом самостоятельно. Переход на новый метод проверки знаний 

постепенно закончится в 2024 году. Поэтому ближайшее время ждать новостей об 

окончательном переходе на новую систему не стоит. Нововведения при аттестации 

учителей 2020 года Появится выбор карьерного роста:  Вертикальный рост — 

специалист сдает экзамен, по итогам которого присваивается первая категория, 

после следующего экзамена — высшая. Горизонтальный рост — введение новых 

педагогических должностей: старший учитель, ведущий учитель и так далее. При 

выборе горизонтального роста должности отличаются набором обязанностей. 

Простой учитель будет заниматься только обучением, старший сможет участвовать 

в создании образовательного плана, а ведущий координировать деятельность всех 

педагогов. Повышение квалификации будет значительно влиять на зарплату 

сотрудника. Так как аттестация будет проходить планово и применяться к 

работникам с любым стажем, специалисты с опытом работы от 20 лет потеряют 

право на автоматическое присвоение 2 категории. Использование единых 

федеральных оценочных материалов Проверка педагогов на соответствие 

занимаемой должности будет выполняться с помощью единых федеральных 

оценочных материалов (ЕФОМ). По форме ЕФОМ напоминают ЕГЭ, а единый 

стиль экзаменов позволит более точно сравнить навыки и знания учителей по всей 

России. Введение общего стандарта создает систему, в которой не будет 

разночтений по способам проверки компетенций преподавателей. Часть регионов 
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РФ уже применила новый вариант аттестации педагогов на соответствие 

занимаемой должности, но проект все еще находится на стадии обсуждения.  

Состав ЕФОМ Для аттестации при повышении квалификации разработаны 3 блока: 

Письменная работа. Проводится по профилю преподавателя. В пробном варианте 

выполнение занимало 2 часа. Педагога проверяют на знание профильного предмета 

и методов преподавания дисциплины. Комиссия изучает навыки педагога в 

составлении плана урока и способности выявления ошибок в выполненных 

заданиях ученика. Этот блок помогает объективно оценить способности 

специалиста по профилю. Анализ профессиональной деятельности учителя. 

Педагог должен записать проведенный урок на видео, чтобы показать 

взаимодействие с учениками. Также учитель отправляет план урока комиссии. Для 

объективной оценки дополнительно используются результаты учеников на уроке, 

например, оценка за решение примеров. Педагогический кейс. Этот блок позволяет 

оценить морально-волевые и личностные характеристики учителя. Комиссия 

изучает коммуникативные и психолого-педагогические компетенции педагога. Для 

оценки используют ситуации, когда в сложившийся коллектив приводят нового 

ученика, возникает конфликт на уроке и так далее. Педагогу нужно составить план 

действий в предложенных условиях. На данный момент известно, что общее время 

задания — не более 4 часов. Однако проверка навыков и знаний проводится в 

разные дни, чтобы равномерно распределить нагрузку. После проведения 

экспериментальных тестов по переподготовке было решено избавиться от записи 

видео, которое вызывало много сложностей. Планируется заменить этот блок 

альтернативным заданием. Последствия отказа от аттестации Цель создания новой 

системы повышения квалификации школьных учителей — уравнять возможности 

и повысить качество образования педагогов. Если специалист не сдал экзамен на 

первую категорию, ее аннулируют. Следующая пересдача будет проведена в 

общем порядке. Такой же сценарий предстоит для учителей, не подтвердивших 

высшую категорию. Педагоги должны подтвердить первую категорию, а через 2 

года смогут претендовать на высшую. 

 

1.4. Письмо Министерства образования и молодежной политики Свердловской 

области от 29.04.2020 г. № 02-01-81/4787 «О выплате единовременного пособия на 

обзаведение хозяйством в 2020 году» (с Приложениями) 

Письмо  о размере, условиях и порядке предоставления единовременной денежной 

выплаты на обзаведение хозяйством выпускникам педагогических 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования и образовательные программы высшего 

образования, поступившим на работу в государственные образовательные 

организации, муниципальные образовательные организации, расположенные в 

сельских населенных пунктах». 

Указанным нормативным актом, устанавливается  размер выплаты, какие 

документы  должен заполнить молодой специалист,  какие условия  должен 

соблюсти молодой  специалист для  получения выплаты. 

 - поступить на работу в образовательную организацию в год окончания 

образовательной организации среднего или высшего профессионального 

образования либо в год окончания, если  был призван на военную службу и 

поступил на работу в образовательную организацию в течение шести месяцев со 

дня увольнения с военной службы по призыву, либо в год окончания находился в 
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отпуске по уходу за ребенком и поступил на работу в образовательную 

организацию в течение шести месяцев со дня окончания отпуска по уходу за 

ребенком. 

- заключить трудовой договор на неопределенный срок или срочный трудовой 

договор на срок не менее трех лет; 

- педагогический работник ранее не получал выплату на обзаведение хозяйством; 

- обратится за выплатой не позднее трех лет со дня наступления права на ее 

получение. 

Для получения выплаты педагогический работник обращается 

с заявлением утвержденной формы в Департамент  образования.  

 

2. Алгоритм действий по 

организации аттестации в целях установления квалификационной категории: 

 

- фиксирование результатов профессиональной деятельности за межаттестационный 

период; 

- внесение педагогического работника в график аттестации образовательной 

организации на текущий год; 

- выдача педагогическому работнику, имеющему квалификационную категорию, 

письменного уведомления об окончании срока действия квалификационной 

категории (за 3 месяца); 

- выбор аттестующимся педагогическим работником  формы предъявления 

результатов практической профессиональной деятельности; 

- формирование предварительной информации об аттестующемся педагогическом 

работнике в систему КАИС; 

- формирование индивидуального графика аттестации; 

- ознакомление педагогического работника с нормативными документами по 

аттестации; 

- организация проведения самооценки педагогического работника; 

- формирование аттестационного дела; 

- оформление аттестационного паспорта; 

- фиксирование в паспорте результатов самооценки и саморекомендаций 

аттестующегося педагогического работника на межаттестационный период; 

- регистрация заявления на аттестацию педагогического работника; 

- выдача уведомления о регистрации заявления; 

- ознакомление аттестующегося педагогического работника с рекомендациями ОО 

на межаттестационный период; 

-оформление заявки на создание экспертной комиссии; 

-подготовка проекта приказа «О создании условий для проведения аттестации 

педагогических работников ОО» (название организации в соответствии с Уставом); 

-согласование заявки на создание экспертной комиссии с Управлением образования 

Кировского района; 

-формирование и отправление заявки на создание экспертной комиссии в КАИС, 

загрузка: скана заявления аттестующегося педагогического работника (на 1 

квалификационную категорию); скана заявления аттестующегося педагогического 

consultantplus://offline/ref=F53C4DEECB559882E008E4E206F4241FA6D7A5703A10F0F12CAA5B9C5AABD7E42F1EE23E7E6BAEB09D85E3qDOEH
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работника и скана копии приказа МОиМП СО (года приказа МО МПСО)( на 

высшую квалификационную категорию); 

- письменное уведомление аттестующегося педагогического работника о дате, месте 

и времени аттестации (за 1 месяц); 

- подготовка и проведение предзащиты педагогического работника к публичному 

предъявлению результатов педагогической деятельности; 

- организация проведения экспертизы результатов практической профессиональной 

деятельности педагогического работника; 

- фиксирование результатов аттестации в аттестационном паспорте; 

-внесение результатов аттестации в систему КАИС (в день проведения процедуры 

экспертизы); 

- представление пакета аттестационных документов на рабочую группу (заявление, 

аттестационный паспорт, протокол – 1КК; заявление, аттестационный паспорт, 

протокол, копия приказа МО МПСО ( - ВКК); 

- ознакомление педагогического работника с приказом МОиМП СО «Об 

установлении квалификационной категории»; 

-подготовка проекта приказа «Об установлении повышающего коэффициента» в 

соответствии с Коллективным  договором и Положением «О стимулирующих 

выплатах»; 

-ознакомление аттестующегося педагогического работника с приказом «Об 

установлении повышающего коэффициента»; 

- внесение записей в трудовую книжку и личную карточку работника (форма № Т-2, 

раздел IV«Аттестация», утвержденная постановлением Госкомстата России от 

05.01. 2004 года № 1). 

 

Провел консультацию ответственный  

за информационный обмен и аттестацию ПР                            Е.В. Соколова 

«___» ____________ 2021  г.                             Подпись             ______________ 

 

 

 

Ознакомлены: 

 

1. __________________/                             / 

 

2.__________________/                             / 

 

3.__________________/                            / 

 

4.___________________/                         

 

 

 

5. __________________/                             / 

 

6.__________________/                             / 

 

7.__________________/                            / 

 

8.___________________/                          / 

 

9. __________________/                            
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