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Статистическая информация по результатам аттестации 

педагогических и руководящих работников 2018 года 
в МБДОУ –детский сад № 262 

Таблица 1 

Сведения о педагогических работниках, аттестованных в 2018 году  
Стаж 

педагогической 
деятельности 

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

аттестацию в 2017 

году 

Количество педагогических работников, прошедших 

аттестацию в 2018 году на: 

Количество 

несостоявшихся 

процедур в 2018 году 

(*указать причины) 

1КК  ВКК соответствие 

занимаемой 

должности 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО 

 

 

ДОО 
1  ( уволилась по 

собственному 

желанию) 

ОДО 
 

 0-5     1        

6-10  1           

11-15             

16-20             

21-30             

30 и 

более 

            

Всего:  1   1        

* 

                         Таблица 2 

Информация об уровне сформированности компонентов профессиональной деятельности 

педагогических работников 
Уровень сформированности компонентов профессиональной деятельности (%) Всего 

Компоненты 

деятельности 

ООО ДОО ОДО  

 ВКК 

ср.балл/% 

1КК 

ср.балл/% 

ВКК 

ср.балл/% 

1КК 

ср.балл/% 

ВКК 

ср.балл/% 

1КК 

ср.балл/% 

ВКК 

ср.балл/% 

1КК 

ср.балл/% 

Эмоционально-

психологический 

   7     

Регулятивный    7     

Социальный     6     

Аналитический    7     

Творческий    6     

Самосовершенствования    4     

 

Таблица 3 

Сведения об аттестованных руководителях образовательных организаций 
Стаж 

работы 

в 
должно

сти 

руковод

ителя 

Количество 

руководителей 

ОО  

Количество аттестованных на 

соответствие занимаемой должности  

Количество вновь 

назначенных 

руководителей в 
2018 году 

Количество  не 

имеющих 

профессиональной 
подготовки по 

направлению 

«Менеджмент» 

Всего 

аттестованных 

Аттестованных в 

2018 году  

ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 11 12 13 

0-5  1   1   -      1  
6-10             
11-15             
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16-20             
21-30             
30 и 

более 
            

Всего:             
             

           Таблица 4 

Сведения о молодых педагогах 
Количество молодых педагогов, 

прибывших в 2018 году по состоянию на 

01 сентября 2018 года 

Количество 

молодых педагогов, 

прибывших в 2018 

году по состоянию 

на 1января 2019 

года 

Количество 

целевиков в 2018 

году 

Количество 

молодых педагогов, 

получивших 

единовременное 

пособие в 2018 

году 

Всего В сравнении с 2017 

годом 

Всего В 

сравнении 

с 2017 

годом 

Всего В 

сравнении 

с 2017 

годом 

ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО - - - - 

 -   -   -  

 

          Таблица 5 

Повышение квалификации педагогических  и руководящих работников  в 2018 году 
№ п/п Направленность программ повышения 

квалификации (примерная) 

Количество работников, обученных по программе 

(чел.) 

И
то

го
 

(ч
ел

.)
 

(%
) 

Педагогические 
работники 

Руководители 

ООО ДОО ОДО ООО ДОО ОДО 

1.  ФГОС общего образования в 
основной школе 

        

2.  Подготовка педагогов к проведению 

ЕГЭ и ОГЭ 

        

3.  Информационные и 

коммуникационные технологии  как 

средство реализации требований 

ФГОС 

 2     2  

4.  Правовое регулирование общего 

образования в контексте нового 

законодательства 

        

5.  Управление образовательной 

организации в условиях модернизации 

образования 

 1   1  2  

6.  Современные образовательные 

технологии  

 2     2  

7.  Развитие профессиональной 

компетентности экспертов по 
вопросам лицензирования, аттестации 

и аккредитации 

        

8.  Организация образовательного 

процесса детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

 5     5  

9.  Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса 

        

10.  Развитие профессионального 

потенциала специалистов 

дополнительного образования 

        

11.  Создание и функционирование 

автономной образовательной 

организации 
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12.  Организация и профилактика 

экстремизма в подростковой и 

молодежной среде 

        

13.  Охрана труда  2     2  
14.  Предметная подготовка         
15.  Аудит образовательной организации         

 

 

 

Таблица 6 

Результативность повышения квалификации 

Всего педагогических  и руководящих 

работников, прошедших курсовую подготовку за 

последние 3 года и получивших удостоверение  

Количество педагогических  и руководящих 

работников, прошедших курсовую подготовку 

в 2018 году и получивших удостоверение 

Количество (чел.) % от общего числа Количество (чел.) % от общего числа 

    

Из них: Из них: Из них: Из них: 

Руководящ

их 

работников 

Педагогиче

ских 

работников 

Руководя

щих 

работник

ов 

Педагоги

ческих 

работник

ов 

Руководящ

их 

работников 

Педагогиче

ских 

работников 

Руковод

ящих 

работни

ков 

Педагог

ических 

работни

ков 

1 8 100 90% 1 2 100 23% 

 

Таблица 7 

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников по ФГОС в 2018 г 

 Количество педагогов  Количество 

обученных всего 

Потребность в 

обучении 

ФГОС ДО 10 2 4 

66 (логопеды, муз. 

работники, педагоги, 

находящиеся в 

декретном отпуске) 

ФГОС НОО    

ФГОС НОО ОВЗ    

ФГОС ООО    

ФГОС СОО    

ФГОС  

обучающихся с 

умственной 

отсталостью 
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Аналитическая записка по результатам аттестации 

педагогических работников 2019 года 
от МБДОУ- детский сад № 262 

 

       Деятельность по управлению аттестационными процессами в МБДОУ – 

детский сад № 262 осуществлялась в соответствии с требованиями современного 

законодательства.   

Основной целью  в  2018 году стало  создание комплекса организационно-

содержательных условий для успешного прохождения аттестации 

педагогическими работниками ДОУ, а также подготовки других педагогов к 

будущей аттестации  и созданию условий для самообразования  педагогических 

работников  детского сада, повышения квалификации и профессиональной 

компетенции.  

 

1.Результаты аттестации педагогических работников. 

 

1.1. Анализ  аттестации педагогических   кадров 

Одним из важнейших средств оценки и развития профессионализма 

педагогических работников является аттестация  и повышение квалификации в 

межаттестационный период. В практике четко прослеживается зависимость 

улучшения качества образования и необходимости готовиться и проходить 

процедуру аттестации педагогическими работниками. 

Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно 

осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности 

ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных 

возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, 

эффективно использовать современные педагогические технологии и методики  

В 2018 году процент аттестованных педагогов   следующий:  

всего в учреждении 14 педагогов, 9 работников не аттестовано (69%), что 

объясняется следующими причинами: (отсутствие педагогического стажа по 

занимаемой должности (7 человек 50% ), наличие педагогического стажа, но в 

данный момент педагоги находится в декретном отпуске ( 2 человека 15%), один 

педагог находящийся в декретном отпуске имеет аттестацию на соответствие 

занимаемой должности до 2021 года). 

 
Всего 

педагогических 

работников 

Всего 

аттестованных 

Аттестованных Не аттестованных 

ВКК 1КК СЗД  

13 4 (31%) - 3 

(23%) 

1 

(7.5%) 

9 

Коробейникова А.А.  –не достиг 

результатов предъявляемых в 

1КК; 

Бахарева Е.А.. –не достиг 

результатов предъявляемых в 

1КК; 

Климова М.П. –не достиг 
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результатов предъявляемых в 

1КК; 

Сологуб О.К. –не достиг 

результатов предъявляемых в 

1КК; 

Петренко Д.А. –не достиг 

результатов предъявляемых в 

1КК; 

Нужина Ю.Ф. –не достиг 

результатов предъявляемых в 

1КК; 

Тетеркина А.Ю. –не достиг 

результатов предъявляемых в 

1КК; 

Созыкина Е.А. – декретный 

отпуск; 

Заболотская С.И.-декретный 

отпуск 

 

В графике аттестации на На первое полугодие  полугодие 2019 года 

запланировано прохождение аттестации в целях установления первой 

квалификационной категории 2 педагогов. 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

Предмет или 

направление 

деятельности 

Имеющаяся 

квалификационная 

категория 

 (срок окончания 

действия КК) 

Заявленная 

квалификационная 

категория 

Дата 

аттестации 

(месяц) 

1. Климова 

Марина 

Петровна 

воспитатель  - первая апрель 

2. Сологуб Ольга 

Константиновна 

Учитель - 

логопед 

 - первая апрель 

 

 Но при этом уровень образования воспитателей и специалистов ДОУ 

соответствует требованиям ФГОС дошкольного  образования 

По стажу педагогической работы показатели следующие: 
Стаж  работы Кол-во педагогов Кол-во педагогов Кол-во педагогов 

2016 2017 2018 

до 5 лет       - 2 3 

от 5 до 10 лет                                               3 4 3 

от 10 до 15 лет                                             3 4 5 

от15  до  20 лет                                                1 1 - 

Более  20  лет 1 1 2 

Итого 10 12 13 

 

По уровню  образования  

                                             Год 

Образование 

(педагогическое) 

2016 2017 2018 

Кол-

во 

% Кол-во % Кол-во % 
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Высшее                               3 33 6 50 7 53% 

Незаконченное высшее 2 22 - - - - 

Средне-специальное 3 33 5 40 4 30% 

Курсовая подготовка (более 

700часов) 

-  1 10 2 15 % 

Не имеющего  специального  

педагогического  образования- 

1 12 - - - - 

Всего педагогов 9  12  13  

Вывод: 

   В дошкольном учреждении создана система сопровождения педагога в 

межаттестационный период, которая определяет стратегию подготовки 

педагогических работников к процедуре аттестации и повышению 

профессиональной компетенции.  

1.1. Анализ уровня сформированности компонентов профессиональной 

деятельности педагогов: 

Ответственным за информационный обмен    и организационные  вопросы  

по аттестации  педагогических работников МБДОУ – детский сад № 262»  на 2018 

год назначена  Е.В. Соколова. 

Организация процесса аттестации в 2018 году носила систематический и 

планомерный характер. Были созданы все необходимые условия для 

профессионального роста педагогического коллектива и подготовки процедуры 

аттестации педагогов. Главной и основной целью являлось создание комплекса 

организационно-содержательных условий. Обновлен и пополнен пакет 

нормативных документов. Разработан полный пакет документов 

регламентирующий вопросы аттестации:   

- управленческая программа по вопросам аттестации; 

- перспективные планы аттестации на 2018 года;  

- планы повышения квалификации;  

- соответствующие проекты приказов. 

Своевременное обновлялись  методические рекомендации по организации 

процесса аттестации в течение года. Пополнены и обновлены папки нормативно-

правовых документов федерального, регионального и муниципального уровней.  

Реализованы все методические мероприятия запланированные на  2018 год. 

Методическое сопровождение педагогов проходило через традиционные формы 

работы с педагогами – это консультирование, практикумы, собеседования.  

Проводились консультации в соответствии по утвержденному графику 

консультаций. Все консультации проведены в полном объеме. Так же проведена 

дополнительная консультация по профессиональной этике педагогический 

работников ДОУ. Проводились практические занятия по работе с документацией..  

Важным моментом в организации условий для профессионального роста 

педагогов является оценка и самооценка результатов профессиональной 

деятельности, соотнесение их с профессиональными требованиями, 

предъявляемых к квалификационным категориям. В конце учебного года 

проводится самоанализ выполнения индивидуальных планов работы по 

самообразованию педагогов за прошедший учебный год, их реализации и 
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результатов профессиональной деятельности. Заполняются папки достижений.  

Диагностический инструментарий, представленный Министерством общего и 

профессионального образования Свердловской области, выделяет следующие 

компоненты деятельности: эмоционально-психологический, регулятивный, 

аналитический, творческий, социальный, самосовершенствования, которые 

позволяют оценить все стороны профессиональной деятельности.   

На диаграмме  показаны уровни сформированности компонентов 

профессиональной деятельности педагогов в 2018 году 

  

На диаграмме видно , что показатель по самосовершенствованию у 

педагогических работников ниже чем остальные, больше всего у педагогов 

преобладают творческий и социальный.  Эта во многом зависит от   стажа  

педагогической работы, желании педагога участвовать в конкурсах различного 

уровня. 

Так как коллектив пополнился новыми воспитателями,  не все педагоги  имеют 

недостаточный опыт  работы в ДОУ. В дальнейшем работа над уровнями 

сформированности компонентов профессиональной деятельности педагогов будет 

продолжена. 

Вывод: в результате анализа самооценок педагогов можно сказать 

следующие: 

- у педагогов присутствует адекватная самооценка результатов 

профессиональной деятельности; 

- происходит постепенный рост по некоторым компонентам; 

- повышается общий балл, который приближается у некоторых педагогов к 

высшей квалификационной категории. Показатели сформированности 

компонентов деятельности соответствуют профессиональным результатам 

педагогов.   

Все это является важным условием когда  ежегодный самоанализ 

профессиональной деятельности позволяет педагогу увидеть слабые стороны, 

Компоненты деятельности средний балл

Эмоционально-психологический Регулятивный

Социальный Аналитический

Творческий Самосовершенствования
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выстроить перспективу роста, сравнить результаты с прошлым годом, сделать 

соответствующие выводы и планирование на следующий учебный год. 

В течение года в  коллективе проведены следующие мероприятия: 

районное методическое объединение инструкторов по физической культуре 

Кировского района, семинар-практикум «Использование ИКТ в работе 

инструктора по физической культуре ДОУ»; 

- представление результатов деятельности педагогов – логопедов  на дошкольном, 

районном уровне в рамках РМО Кировского района «Нейрокоррекционный 

компонент в  развитии  детей с ТНР на логопедических занятиях»; 

- организация творческих конкурсов внутри ДОУ (конкурсы «Осенний 

калейдоскоп», «Огород- на подоконнике», смотр-конкурс на лучшее оформление  

группы к новому учебному году, новогоднее оформление,  лучший уголок по 

ПДД»; 

- ведение проектно-исследовательской деятельности (проекты педагогов 

«Развитие математических способностей  детей старшего дошкольного возраста 

при помощи геобордов"», « Нейрокоррекционный компонент в  развитии  детей 

на логопедических занятиях», «Финансовая грамотность детей старшего 

дошкольного возраста.»); 

 Педагоги так же активно участвовали и в других конкурсах: 

«Маленькая страна», «Фестиваль здоровья»,  «Большая перемена», «Неделя 

полезных привычек», «День лыжника»,  городской конкурс чтецов «Звездочки», 

конкурс организованный журналом «Светофор», городской конкурс «Новогодний 

Екатеринбург 2019».  

Организация совместных мероприятий с социальным партнером «Белый слон»:  

Семинар для родителей ДОУ «Нейропсихологическая основа формирования 

учебных навыков у детей (письмо, чтение, счет). Профилактика школьных 

трудностей»; 

Семинар для педагогов Кировского района по теме: «Основы 

нейропсихологического подхода в воспитании и обучении детей»»;  

Вывод: Все педагоги своевременно проходят обучение и повышение 

квалификации . Отслеживание роста профессионализма, продуктивности, 

качественных   приращений результатов  практической деятельности 

педагогических   работников   в   межаттестационный период  позволяет  педагогу 

лучше подготовиться к процедуре аттестации, быть успешным, самодостаточным  

и востребованным. Поэтому в дальнейшем необходимо уделять особенное 

внимание изучению профессионального потенциала педагогов ДОУ - повышать 

мотивацию педагогов для участия в профессиональных конкурсах, 

активизировать творческий потенциал ПР по обобщению передового 

педагогического опыта и его распространения. Большое количество педагогов 

прошли обучение на курсах повышения квалификации по областным субвенциям. 

Организован открытый доступ к интернет-ресурсам, в ДОУ имеется wi-fi. Так же 

педагоги ДОУ активно посещали семинары и мастер-классы коллег работающих 

в Кировском районе. Многое в ДОУ  создано для самосовершенствования 

педагогов. 
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1.3  Аттестация на соответствие занимаемой должности. 

В  соответствии  с перспективным планом и графиком аттестации в 2018  году в 

МБДОУ не было педагогов,    подлежащих  процедуре  аттестации  на  

соответствие занимаемой должности. 

Следовательно, 2018 год стал годом   дальнейшего  совершенствования  

материально  - технической   базы  способствующей  эффективности  

аттестационных процессов. 

 

Аттестация на первую квалификационную категорию. 

В  соответствии  с перспективным планом и графиком аттестации на второе 

полугодие 2018 года было запланировано прохождение аттестации в целях 

установления первой квалификационной категории инструктора по физической 

культуре  Парамоновой Натальи Валерьевны. Педагог подала заявление, которое 

было зарегестрировано 01.10.2018г. 

Работа с  Парамоновой Натальей Валерьевной    велась в соответствии с планом 

работы по организации процесса аттестации: были выданы уведомления о 

включении в перспективный план аттестации на текущий год, уведомление о 

регистрации заявления, уведомления о дате и месте проведения аттестации.  

В детском саду были созданы все необходимые условия по подготовке к 

процедуре аттестации:  

- внутренняя экспертиза педагогической деятельности в ДОУ по итогам учебного 

года;  

-работа по представлению накопленного опыта педагога; 

- методическое сопровождение по написанию аналитического отчета;  

- практические занятия по составлению презентации;  

- была оказана помощь по составлению защитного слова педагога;  

- была организована и предзащита педагога с целью преодоления волнения и 

соответствия презентации и слов говорящего. 

  Эта работа    позволила   увидеть свои достижения, выявить проблемы и наметить 

пути их решения. 

    В преддверии прохождения процедуры аттестации в целях установления  

первой квалификационной категории педагогом были  пройдены курсы 

повышения квалификации, Были подготовке аттестации инструктора по 

физической культуре реализованы все этапы плана: подготовительный, 

организационный, этап проведения экспертизы, этап анализа результатов 

деятельности.  

Был составлен индивидуальный график прохождения аттестации. С соблюдением 

всех сроков, в соответствии с планом работы и нормативных документов, 

сформирована экспертная комиссия через информационную систему КАИС, 

созданы проекты распоряжений, сформировано аттестационное дело, 

проанализирована папка достижений педагога, заполнена форма для 

фиксирования результатов оценки профессиональной практической деятельности 

за межаттестационный период, заключение по результатам оценки 
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профессиональной практической деятельности за межаттестационный период, 

протокол.   

На этапе постановки задач на межаттестационный период Парамоновой 

Натальей Валерьевной были определены основные перспективные

 направления профессиональной компетентности по результатам 

самооценки:  «Освоить эффективные  методы  работы в соответствии с 

гендерным подходом на занятиях физической культурой  детей дошкольного  

возраста» 

Образовательное учреждение по результатам межаттестационного периода 

рекомендовало Парамоновой Н.В. « Разработать и реализовать систему 

практических мероприятий для эффективной работы в соответствии с гендерным 

подходом на занятиях физической культурой детей дошкольного возраста». 

14 ноября  года прошла экспертиза профессиональной деятельности в целях 

установления первой квалификационной категории инструктора по физической 

культуре  Парамоновой Натальи Валерьевны На основании Распоряжения 

Управления Образования города Екатеринбурга № 734  от 17 октября 2018                                        

года была сформирована экспертная комиссия для осуществления оценки 

профессиональной деятельности составе: 

 Председатель: 

Комаровских Нина Ивановна, инструктор по физической культуре МАДОУ 145, 

ВКК.  

Члены комиссии: 

Семенова Анастасия Борисовна, инструктор по физической культуре МАДОУ 

ЦРР № 103, ВКК;  

Силина Анна Эриковна, инструктор по физической культуре МАДОУ ЦРР № 550, 

ВКК. 

    Члены экспертной комиссии прибыли на рабочее место за 1 час до процедуры 

аттестации, посетили рабочее место инструктора по физической культуре, 

оценили предметно-пространственную среду. Процедура проходила в 

музыкальном зале. Для работы комиссии были созданы все необходимые условия: 

удобное расположение рабочего стола, выставки педагога и экран презентации. 

Перед началом процедуры был представлен гостям небольшой фильм о детском 

саде с сопровождением музыки. Комиссия имела возможность поработать с 

документами  инструктора по физической культуре:  аттестационным делом,  

папкой   достижений, аналитическим   отчетом,  познакомиться с выставкой 

пособий разработанных как самостоятельно Натальей Валерьевной, так  и 

совместно с  родителями ДОУ 

Процедура была начата вовремя, согласно Распоряжения, в 14-00.  
   

Заведующий  МБДОУ  № 262, Гвоздецкая Светлана Петровна , представила  

комиссии  и гостям результаты деятельности инструктора по  физической 

культуре за межаттестационный период 2016 -2018гг. с презентацией.  
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Парамонова Наталья Валерьевна представила результаты педагогической 

деятельности в виде аналитического отчета на тему: «Использование 

современных информационных технологий в процессе физического воспитания 

дошкольников». 

Аналитический отчет, представленный комиссии экспертов, полностью 

соответствовал заявленной категории. 

 Целью профессиональной деятельности: создание условий для развития 

интереса к занятиям физической культурой и спортом у детей дошкольного 

возраста с помощью использования информационно-коммуникационных 

технологий.   

Экспертная комиссия задавала много вопросов касающихся организации 

работы Натальи Валерьевны, о  знании нормативно-правовой базы необходимой 

для организации занятий по физической культуре, о возрастных и 

индивидуальных особенностях детей, как это учитывается на занятиях, а так же  о 

мониторинге оценки эффективности педагогической деятельности по развитию 

интереса к занятиям физической культурой с использованием информационно-

коммуникационных технологий у детей дошкольного возраста.  

При проведении процедуры экспертизы профессиональной деятельности  в 

МБДОУ были реализованы все основные  принципы аттестации: 

коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное 

отношение к аттестующемуся, недопустимость дискриминации при проведении 

процедуры, присутствовал представитель профсоюзной организации ДОУ, 

коллеги. Информирование о предстоящей процедуре аттестации происходило 

через объявление на стенде и сайте  МБДОУ,  

Участие представителей общественности в аттестационных процессах является 

необходимым условием признания результатов предоставления качественных 

услуг ДОУ по образованию и воспитанию дошкольников, определяющим 

конкурентоспособность образовательного учреждения.   

Педагогический коллектив присутствовал на  процедуре в качестве поддержки 

аттестующегося в полном составе, коллеги высказали  свое мнение о 

профессионализме педагога. Принцип коллегиальности обеспечивал 

всестороннее и объективное рассмотрение документов, отражающих трудовую 

деятельность педагогического работника, непредвзятую оценку уровня его 

квалификации при принятии решений о соответствии уровня квалификации, 

предъявляемых к первой квалификационной категории, выполненной работы. 

Реализация принципа открытости и гласности осуществляется с целью защиты 

прав аттестующегося педагога.  

 Коллеги сказали благодарственные слова в адрес инструктора по физической 

культуре озвучив стихотворение собственного сочинения.  

Члены экспертной комиссии оценили результаты деятельности инструктора  по 

физической  культуре, заполнили протокол осуществления оценки 

профессиональной деятельности аттестующихся педагогических работников. 

Экспертная комиссия поблагодарила руководителя ДОУ и организатора 

аттестации за созданные условия и дала следующие рекомендации педагогу: 

ВЫВОД: процедура аттестации была проведена на высоком уровне , без 

замечаний, с соблюдением регламента и всех принципов аттестации.  
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.Результаты аттестации опубликованы на официальном сайте ДОУ  

 

1.4 Анализ проблем и затруднений, их причины, пути и способы их преодоления 

В детском саду созданы все необходимые организационно-содержательные 

условия по сопровождению педагогов в межаттестационный период и 

проведению процесса аттестации, которые позволяют организовывать 

непрерывную работу по повышению профессиональной компетентности 

педагогических работников и реализацию основной образовательной программы 

дошкольного образования. В течение 2018 года достаточно успешно решались 

проблемы выявленные в 2017 году: 

-повысилась мотивация   педагогических работников  достаточно на 

предъявление результатов деятельности педагогическому   сообществу, 

- увеличилось число педагогов применяющих  современные, 

образовательные технологии, это  произошло благодаря нашему социальному 

партнеру психологическому центру «Белый слон». 

По есть и некоторые проблемы которые требуют решения: 

- это большая загруженность воспитателей; 

- увеличение   дошколят не желающих идти в школу, у них  снизилась 

положительная мотивация учения, у многих  нет и признаков любопытства, 

интереса, удивления, хотения – они совсем не задают вопросов.   

-  недостаточно активно педагоги участвуют в профессиональных 

конкурсах; 
- часть педагогов связывают показатели профессиональной деятельности только 

с уровнем выполнения своих должностных обязанностей. 

 

Многие проблемы решалась благодаря методическому сопровождению 

заместителя заведующего по ВМР педагоги, стали активнее участвовать в 

представлении педагогического опыта на разном уровне. Проводилась большая 

работа по разъяснению того, что профессиональное развитие педагога 

дошкольного учреждения - это длительный процесс и не только задача  

администрации, но  и  задача   каждого педагога пройти путь от простого педагога 

до мастера своего дела. 

  Также администрацией ДОУ создана эффективная система контрольной 

деятельности за образовательным процессом и осуществления мониторинга 

условий для обеспечения целевых ориентиров дошкольного образования. С 

педагогами были организованы практические занятия по составлению 

аналитических справок на основе результатов мониторинга освоения 

Образовательной программы ДОУ.  

 

1.4 Организация работы в электронной системе КАИС (анализ проблем и 

затруднений работы в КАИС). 
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Опыт работы организатора аттестации в системе КАИС показывает, что данная 

система создана для оптимизации рабочего времени специалистов и является 

понятной и удобной. Подробная инструкция по загрузке документов позволяет 

спокойно осуществлять загрузку в систему. Хотя иногда из-за высокой нагрузки 

система дает сбой, и становиться очень непросто выбрать эксперта для процедуры 

аттестации. Приходится звонить  в Управление образования Кировского района в 

поисках оказания помощи. 

 

2. Развитие профессиональной компетентности руководителей ОО 

2.1 Анализ результатов аттестации. 

Главные цели аттестации — поощрение постоянного повышения уровня 

квалификации, личностного профессионального роста руководителя. В 2018 году 

аттестация руководителя не проводилась. 

 У заведующий ДОУ аттестация планируется в 2019 году. 

2.2 Содержание и формы работы с руководителями.  

При подготовке к предстоящей аттестации руководитель прошла курсы  

повышения квалификации; принимает участие в работе конференций, семинаров  

проводимых в г. Екатеринбурге. 

  Руководитель постоянно следит за изменениями в законодательстве, постоянно 

изучает новые документы, меняет в соответствии с новыми реалиями  

нормативно-правовую  базу ДОУ. Она старается идти в ногу со временем и 

современным законодательством, постоянно следит за соблюдением правил 

санитарно-гигиенического режима, требований охраны труда, правил пожарной 

безопасности, обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и работников. 

Под руководством заведующей  в месте с творческим коллективом ДОУ  

разработана Программа развития на 2019-2021 гг. После разработки программы 

следующим этапом  стало - создание условий для реализации поставленных в ней 

целей и задач:  

-подбор и расстановка кадров; 

- оснащенность образовательного процесса; 

-  пополнение  развивающие предметно-пространственной среды  ДОУ; 

 И эти  задачи уже частично реализуются: обновляется предметно-

пространственная среда ДОУ, оснащается образовательный процесс,  

расширяется спектр платных образовательных услуг. Заведующий способствует 

и тому чтобы ДОУ активно работала с социальными партнерами. Одним из таких 

стал  психологический центр «Белый слон». 

2.3 Тенднции 

Аттестационный процесс руководителей — необходимое условие глубокого 

анализа состояния дел в сфере его ответственности. Главная цель аттестационного 

процесса — определение сильных и слабых сторон исполнения функций 

должности, определение соответствия силы и слабости этих сторон стратегии 
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развития ДОУ. Заведующий ДОУ понимает, что  аттестация рассматривается как 

средство развития ДОУ и ее сотрудников.  Поэтому подходит  к этому процессу 

со всей ответственностью. 

 

3. Выводы:  

 

3.1. Выявленные тенденции, противоречия. 

 

Анализируя результаты работы по организации процесса аттестации в ДОУ и 

выполнения программы управленческой деятельности, можно считать уровень 

выполнения поставленных задач как оптимальный. Деятельность осуществляется 

в системе, имеет положительные результаты представления педагогического 

опыта на разных уровнях, отмечается профессиональный рост педагогического 

коллектива, несмотря на молодой состав педагогов. 

 

3.2. Перспективы, планируемые результаты. 

 

Перспективами развития ДОУ будет являться продолжение реализации 

управленческих действий по подготовке педагогов к процессу аттестации в 

межаттестационный период, а также организация процедур аттестации в 

соответствии с графиком. Важным условием будет являться сохранение и 

повышение имиджа дошкольного учреждения за счет участия в мероприятиях 

района, города и области 

Актуальной остается проблема в обобщении и представлении педагогического 

опыта педагогов в виде публикаций. Сложным остается применение 

информационно-коммуникативных технологий, так как детский сад не может в 

полном объеме предоставить технические средства на каждую группу и 

специалистов. Данные проблемы необходимо будет решать в 2019 году. 

 

 

 Ответственный за информационный обмен 

   и аттестацию ПР                                                                             Е.В.Соколова 
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