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1. Общее положение

1.1. Н астоящ ее П олож ение устанавливает порядок деятельности О бщ его собрания 

работников муниципального бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения -  

детский  сад №  262 (далее по тексту -  ДО У ).

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской  Ф едерации» от 29.12.2013г. №  273-Ф З;

- Трудовы м  Кодексом РФ;

- П риказом  М инистерства образования и  науки РФ  от 30.08.2013 г. №  1014 «Об 

утверж дении П орядка организации и  осущ ествления образовательной деятельности по 

основны м общ еобразовательным програм м ам  -  образовательным программам 

дош кольного образования»;

- У ставом  ДОУ.

1.3. П олном очия всех работников (трудового коллектива ДО У ) осущ ествляю тся О бщ им 

собранием  работников ДО У , деятельность которого реглам ентируется П олож ением .

1.4. Реш ения О бщ его собрания работников Д О У , приняты е в пределах его полном очий и в 

соответствии с законодательством , обязательны  для исполнения всеми членам и трудового 

коллектива -  всеми работниками ДО У .

1.5. И зм енения и дополнения в П олож ение вносятся О бщ им собранием работников и 

приним аю тся на его заседании.

1.6. С рок данного П олож ения не ограничен. П олож ение действует до принятия нового.

2. Основные задачи Общего собрания работников

2.1. О бщ ее собрание содействует осущ ествлению  управленческих начал, развитию  

инициативы  трудового коллектива.

2.2. О бщ ее собрание реализует право на сам остоятельность У чреж дения в реш ении 

вопросов, способствую щ их оптимальной организации образовательного процесса и 

ф инансово-хозяйственной деятельности.

2.3. О бщ ее собрание содействует расш ирению  коллегиальных, дем ократических форм 

управления и воплощ ения в ж изнь государственно-общ ественны х принципов.

З.Функции Общего собрания работников

3.1. О бщ ее собрание работников:

- обсуж дает и принимает К оллективный договор, П равила внутреннего трудового 

распорядка;

- принимает Устав ДОУ, изменения (дополнения) к нему;

- вы двигает коллективные требования работников ДОУ;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверж дению  программу развития ДОУ;

- вносит изменения и дополнения в локальны е акты;

- обсуж дает вопросы состояния трудовой дисциплины  в ДО У  и мероприятия по её 

укреплению , рассматривает факты наруш ения трудовой дисциплины работниками Д О У ;

- обсуж дает поведение или отдельные поступки членов коллектива ДО У  и принимает 

реш ение о вынесении общ ественного порицания в случае виновности;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны  жизни и 

здоровья воспитанников ДОУ;

- заслуш ивает отчеты заведую щ его Д О У  о расходовании бюджетных и внебю дж етных 

средств;



- заслуш ивает отчеты о работе заведую щ его, заведую щ его хозяйством, председателя 

педагогического совета и других работников, вносит на рассмотрение администрации 

предлож ения по соверш енствованию работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными 

органами деятельности ДО У  и заслуш ивает отчет заведую щ его ДО У  о выполнении 

мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуж дает вопросы работы с родителями (законными 

представителями) воспитанников, реш ения С овета родителей ДОУ;

- в рамках действующ его законодательства принимает необходимые меры, ограж даю щ ие 

педагогических и других работников, администрацию  от необоснованного вмеш ательства в 

их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его 

самоуправляемости.

- утверж дает кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, 

ведомственным знакам отличия, поощ рениям областного и местного значения.

4. Организация управления Общим собранием работников

4.1. В состав О бщ его собрания работников входят все работники ДОУ.

4.2. Н а заседании Общего собрания работников избираю тся председатель и секретарь Общего 

собрания.

4.3. С рок полномочий О бщ его собрания работников -  бессрочный.

4.4. Н а заседания Общ его собрания работников м огут быть приглаш ены  представители 

У чредителя, общ ественны х организаций, органов муниципального и государственного 

управления. Лица, приглаш енные н а  собрание, пользую тся правом совещ ательного голоса, 

м огут вносить предлож ения и заявления, участвовать в обсуж дении вопросов, находящ ихся 

в их компетенции.

4.5. О бщ ее собрание работников возглавляется П редседателем. П редседатель Общ его 

собрания избирается из числа работников Д О У  просты м больш инством голосов от общ его 

числа голосов работников ДОУ.

4.6. В едение протоколов О бщ его собрания работников осущ ествляется секретарем, 

которы й избирается на первом заседании О бщ его собрания сроком на один календарны й 

год. П редседатель и секретарь О бщ его собрания вы полняю т свои обязанности на 

общ ественны х началах.

4.7. П редседатель Общ его собрания:

• организует деятельность Общ его собрания;

• инф ормирует членов общ его собрания о предстоящ ем заседании не менее чем  за  три дня;

• организует подготовку и проведение заседания;

• определяет повестку дня;

• контролирует вы полнение реш ений.

4.8. О бщ ее собрание работников Д О У  проводится не реж е двух раз в год.

4.9. О бщ ее собрание работников считается правомочны м, если на нем присутствует не 

менее двух третей списочного состава работников ДОУ.

4.10. Реш ения Общ его собрания работников приним ается открытым голосованием.

4.11. Реш ения Общ его собрания работников считается принятым, если за  него 

проголосовало более половины  присутствую щ их (50%  + 1 голос).

4.12. Реш ения Общ его собрания работников — обязательны  к исполнению  для всех 

работников ДОУ.



5. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

5.1. О бщ ее собрание работников организует взаимодействие с другим и органами 

сам оуправления Д О У  -  П едагогическим  советом , С оветом родителей:

- через участие представителей работников в заседаниях П едагогического совета, С овета 

родителей  ДОУ;

- через внесение предлож ений и дополнений по вопросам, рассматриваемы м на заседаниях 

П едагогического совета и С овета родителей  ДО У .

- путем  представления для ознаком ления П едагогического совета и С овета родителей Д О У  

материалов, готовящ ихся к обсуж дению  и принятию  на заседании О бщ его собрания 

работников.

6. Права Общего собрания работников:

6.1. К аж ды й член Общ его собрания работников им еет право:

- потребовать обсуж дения О бщ им собранием  работников лю бого вопроса, касаю щ егося 

деятельности ДО У , если его предлож ение поддерж ит не менее одной трети членов 

собрания;

- при несогласии с реш ением О бщ его собрания работников высказать свое мотивированное 

м нение, которое долж но быть занесено в протокол.

6.2. О бщ ее собрание работников им еет право:

заслуш ивать отчёты  о ф инансово-хозяйственной деятельности, инф ормацию  

заведую щ его. Знакомиться с новыми полож ениям и и изменениями в них;

- вы бирать своих представителей в различны е органы управления образовательным 

учреж дением , общ ественные органы;

- вы носить на обсуж дение вопросы , связанны е с улучш ением ж изнедеятельности 

учреж дения;

- создавать временны е или постоянны е ком иссии, реш аю щ ие конфликтны е вопросы  о труде 

и трудовы х взаимоотнош ениях в коллективе;

- вносить предлож ения о рассм отрении отдельны х вопросов общ ественной ж изни 

коллектива.

6.3. О бщ ее собрание работников не им еет права вы ступать от имени ДОУ.

7. Ответственность Общего собрания

7.1. О бщ ее собрание несет ответственность:

-за вы полнение, вы полнение не в полном  объеме или невы полнение закрепленны х за  ним 

задач;

-соответствие принимаем ых реш ений  законодательству Российской Ф едерации, 

подзаконны м  нормативны м правовы м актам, У ставу ДОУ.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общ его собрания работников оф ормляю тся протоколом в течение 5 рабочих 

дней  со дня проведения заседания О бщ его собрания работников.

8.2. Реш ения О бщ его собрания доводятся до всего трудового коллектива Д О У  не позднее, 

чем  в течение пяти дней после прош едш его заседания.

8.3. П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарем Общ его собрания работников.



8.4. В реестре протоколов заседаний О бщ его собрания работников Д О У  фиксируется: дата, 

номер протокола, тема, количество листов, подпись секретаря.

8.5. В протоколе фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглаш енны е (Ф ИО, долж ность);

- повестка дня;

- ход обсуж дения вопросов;

- предлож ения, рекомендации и зам ечания членов трудового коллектива и приглаш енны х 

лиц;

-реш ение собрания.

8.6. Н умерация протоколов ведется от н ачала календарного года.

8.7. Реестр протоколов О бщ его собрания работников долж ен быть пронум ерован, прош ит, 

скреплён печатью  ДО У  и подписью  заведую щ его.

8.8. Реестр протоколов и протоколы  О бщ его собрания работников хранятся в Д О У  в 

течение пяти лет и передаю тся по акту (при смене заведую щ его, передаче в архив).
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